BECHEM ist ausgezeichnet

Viele Vorteile sorgen flir die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.
Sie zeichnet sich aber auch durch das Bewusstsein aus, in einem
zukunftsorientierten Unternehmen zu arbeiten, dessen effiziente
und nachhaltige Produkte auf der Welt geschéatzt werden und in
vielen Industrien zur Anwendung kommen.

Dies wurde BECHEM mit diversen Auszeichnungen bestatigt
und tragt zum Selbstbewusstsein eines jeden Teammitglieds
bei. Die 2019 erfolgte Auszeichnung mit dem TOP JOB Siegel
fur herausragende Arbeitgeberqualitdten spiegelt die Zufrieden-
heit und den Dank unseres Teams wider.

Auswahl der BECHEM Auszeichnungen:
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Pluspunkte fur alle

BECHEM verdankt seinen Mitarbeitenden viel. Seit mehr als
185 Jahren tragen sie maBgeblich zum Erfolg unseres familien-
gefuhrten Unternehmens bei. Seither wachst BECHEM mit
seinem Team. Weil wir als moderner und attraktiver Arbeit-
geber wissen, wie wichtig eine optimale Work-Life-Balance ist,
schaffen wir lhnen ein angenehmes Arbeitsumfeld, in dem Sie
von vielen Vorteilen profitieren kénnen.

Uns ist besonders wichtig, dass Sie sich bei BECHEM wohl-
fihlen und lhre Starken entfalten und einbringen kénnen.
Durch lhre Zufriedenheit und Ihre Motivation bilden Sie die
Grundlage fiir unseren Erfolg. Daher freuen wir uns, lhnen mit
vielen Vorteilen fir das persdnliche Engagement zu danken und
so unsere Anerkennung fur die geleistete Arbeit ausdrticken zu
kénnen.

Gehalt und Altersvorsorge

13,17 Gehalter flr alle Mitarbeitenden (inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld)

Pramie zum 50., 60. und 65. Geburtstag, Jubilaum,
erfolgreichen Weiterbildungsabschluss (Studium oder
Meisterprufung)

Erfolgsbeteiligung nach einem erfolgreichen Geschaftsjahr
Beratung zur betrieblichen Altersvorsorge
Vermbgenswirksame Leistung

Gehaltsextra: Sachbezug durch Gutscheinkarte von
Edenred

Forderung und Individualitat

RegelméaBige Feedbackgesprache fir alle Mitarbeitenden

Individuelle Laufbahnplanung und Personalentwicklung
(z. B. Weiterbildung)

Md&gliche Auslandseinséatze in Tochter- und
Joint-Venture-Unternehmen

Interner Nachwuchsférderkreis und hierarchielibergreifende
Zukunftswerkstatt

Betriebliches Vorschlagwesen
Gleitzeit
Flexible Pausenzeiten sind abteilungsintern méglich

Individuelle Arbeitsplatzgestaltung mdéglich

Gesundheit und Wohlergehen

Obst, Mineralwasser und Kaffee kostenfrei
Kantine mit abwechslungsreichem Angebot
Snack- und Getrédnkeautomat

Firmenfeiern (Sommerfest, Weihnachtsfeier)
Arbeitskleidung fur Produktions- und Laborteams
Kooperation mit Fitnessstudio FitX

Firmenlauf

BetterDoc findet flr Sie den richtigen Arzt
JobRad Fahrradleasing

Information und Privileg

Internationales Mitarbeitermagazin ,1834“

Rookie-Treffen fir junge Mitarbeitende

Patenprogramm flr neue Mitarbeitende
Praktika/Ferienarbeit bevorzugt fiir Kinder von Mitarbeitenden
Parkplatze auf dem Firmengelande

Fahrradunterstand mit Servicestation (Hagen)

Corporate Benefits: bechem.mitarbeiterangebote.de

FutureBens — nachhaltige Benefits: futurebens.de

Fiir mehr Details sprechen Sie bitte die Personalabteilung an:
Laura Elsner - 02331-935-1247 - laura.elsner@bechem.de



